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1.6 Facultad/Unidad académica

Facultad/Unidad académica
principal:

Facultad de Ciencias de la Administración

Facultad/Unidad académica 2: Facultad de Diseño, Arquitectura y Arte

1.7 Carrera

Carrera principal: Escuela De Administración De Empresas

Carrera 2: Escuela De Contabilidad y Auditoría

Carrera 3: Escuela De Diseño Textil E Indumentaria

Carrera 4: Escuela De Marketing

1.12 Población objetivo:

1.8 El proyecto tiene el
componente de formación
continua:

1.10 Nombre del proyecto: ESCUELA TALLER EN MANEJO DE MÁQUINAS INDUSTRIALES PARA
LA CONFECCIÓN Y PATRONAJE AVANZADO DIRIGIDO A LAS
MUJERES PERTENECIENTES A LA FUNDACIÓN AVANZAR 2023

SI

1.9 El proyecto requiere apoyo de
la compañía de teatro:

NO

1.11 Proyecto continuación:

1.13 Fuente Financiamiento: 05. ASIGNACION REGULAR IES

Directos: Grupo de 15 señoras que pertenecen a la Fundación Avanzar
en la ciudad de Cuenca.

Indirectos: Familias de las señoras capacitadas.

Cantidad 15

Descripción Señoras pertenecientes a la fundación avanzar

1. Información general:

1.1 Programa:

1.3 Campo amplio:

1.4 Campo específico:

1.5 Campo detallado:

08-TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO

04-A Administración

1-4A Educación comercial y administración

7-14A Competencias laborales

Educación Continua1.2 Línea acción:
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1.16 El proyecto está ligado a los siguientes objetivos del Plan de Creación de
Oportunidades 2021 – 2025

EJE Objetivo

EJE 1 Económico:

EJE 1 Derechos para todos durante toda la vida:

1 Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas.

1 Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las
condiciones laborales. X

2 Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades.

2
Impulsar un sistema económico con reglas claras que fomente el comercio
exterior, turismo, atracción de inversiones y modelización del sistema financiero
nacional.

3 Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras
generaciones.

3 Fomentar la productividad y competitividad en los sectores agrícola, industrial,
acuícola y pesquero, bajo el enfoque de la economía circular.

4 Garantizar la gestión de las finanzas públicas de manera sostenible y
transparente.

EJE 2 Social:

EJE 2 Economía al servicio de la sociedad:

1 Consolidar la sostenibilidad del sistema económico, social y solidario y afianzar la
dolarización.

2 Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico
sostenible, de manera redistributiva y solidaria.

3 Desarrollar las capacidades productivas y del entorno, para lograr la soberanía
alimentaria y el Buen Vivir Rural.

5 Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y
promover la inclusión social. X

1.14 Instituciones:

Nombre de la institución

Fundación AVANZAR

1.15 Lugar intervención:

Lugar intervención

GAD Cantonal de Cuenca
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EJE Objetivo

6 Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad.

7 Potenciar las capacidades de la ciudadanía y promover una educación
innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles. X

8 Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas rurales, con énfasis en
pueblos y nacionalidades.

EJE 3 Más sociedad, mejor Estado:

EJE 3 Seguridad integral:

1 Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la
ciudadanía.

10 Garantizar la soberanía nacional, integridad territorial y seguridad del Estado.

2 Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

3 Garantizar la soberanía y la paz, y posicionar estratégicamente al país en la
región y el mundo.

9 Garantizar la seguridad ciudadana, orden público y gestión de riesgos.

EJE 4 Transición ecológica:

11 Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.

12 Fomentar modelos de desarrollo sostenibles aplicando medidas de adaptación
y mitigación al cambio climático.

13 Promover la gestión integral de los recursos hídricos.

EJE 5 Institucional:

14
Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de
justicia y eficiencia en los procesos de regulación y control, con independencia
y autonomía.

15 Fomentar la ética pública, la transparencia y la lucha contra la corrupción.

16 Promover la integración regional, la inserción estratégica del país en el mundo y
garantizar los derechos de las personas en situación de movilidad humana.
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1.17 El proyecto está ligado a los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible

FIN DE LA POBREZA1

El fin del proyecto es impulsar
fortalezcan sus habilidades
administrativas y técnicas en la
creación de emprendimientos,
evitando de esta manera el desempleo
y por ende la situación de pobreza.

Ayuda a la creación de empresas locales:
Ofrecer ayuda en la comunidad local que
respalde la creación de negocios sostenibles
de forma financiera y social por medio de la
educación o recursos pertinentes.(por ej.,
programas de mentoría, talleres de
formación, acceso a las instalaciones de la
universidad).

Indicadores

EDUCACIÓN DE CALIDAD4

Garantizar una educación inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos. Los
conocimientos que adquieren las
estudiantes en este proyecto
garantizará una educación en
diferentes áreas mejorando su calidad
educativa.

Actos de formación profesional (aprendizaje
a lo largo de la vida): Organizar actos en la
universidad que estén abiertos al público en
general: programas de educación ejecutiva.
(es decir, cursos breves para personas que no
asisten a la universidad; se excluyen
específicamente cursos como MBA o de
formación profesional). 

Indicadores

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
ECONÓMICO8

Promover el crecimiento económico
sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todos.

El proyecto tiene como objetivo
promover la economía de las
participantes en el proyecto.

"Promover políticas orientadas al desarrollo
que apoyen las actividades productivas, la
creación de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la
innovación, y fomentar la formalización y el
crecimiento de las microempresas y las
pequeñas y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros"

Indicadores

1.18 Tiempo estimado de ejecución: 06 meses

1.19 Responsable de la propuesta: Pedro Fernando Guerrero Maxi
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1.20 Profesores participantes:

DOCENTES ASIGNADOS AL PROYECTO

Nombres Apellidos Identificación Formación
Académica

Descripción de
Títulos

Académicos

Tipo de
docente

Correo
electrónico Teléfonos Función Horas

semanales

Pedro
Fernando

Guerrero
Maxi 0104430400 Cuarto Nivel

Ingeniero En
Producción Y
Operaciones,
Magister En

Salud
Ocupacional Y
Seguridad En El

Trabajo

Ocasional I
Estable

fernandoso18
@hotmail.co

m

4088027,
099135413

6
Director 6
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1.21 Estudiantes participantes:

Nombres Apellidos Identificación Código Nivel Facultad Carrera Correo
electrónico Teléfonos Función Horas

semanales

Ivan
Rolando

Barreto
Hernandez 0104057690 96190 Ciencias De La

Administración

Tecnología
Superior En

Gestión
Empresarial

ivrolan0@hot
mail.com

2858480,
0995731236

, 4085094

Prácticas
de

Vinculaci
ón

2 5

Maria
Cecilia

Romero
Beltran 0106445711 96208 Ciencias De La

Administración

Tecnología
Superior En

Gestión
Empresarial

cr83542@gma
il.com

0980784370
, 4091000

Prácticas
de

Vinculaci
ón

2 5

Maria
Cecilia

Romero
Beltran 0106445711 96208 Administrativo Administracio

n Central
cr83542@gma

il.com
0980784370

, 4091000

Prácticas
de

Vinculaci
ón

2 5

Ivan
Rolando

Barreto
Hernandez 0104057690 96190 Administrativo Administracio

n Central
ivrolan0@hot

mail.com

2858480,
0995731236

, 4085094

Prácticas
de

Vinculaci
ón

2 5
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2. Presentación del proyecto

2.1 Resumen ejecutivo:

2.2 Antecedentes y justificación:

2.3 Alcance territorial:

2.4 Objetivo general:

2.5 Objetivos específicos:

La Fundación Avanzar se creó en Zúrich, Suiza (1999), ha creado programas que atienden las
demandas socio-económicas, brindando a las señoras la oportunidad, el conocimiento y los recursos
para que creen por sí mismas una vida productiva y próspera con responsabilidad y determinación.
Desde que Nació la iniciativa de ayudar al desarrollo del proyecto: El Hogar de la madre soltera en
Cuenca, el propósito de la Fundación es apoyar a estas madres solteras que no han logrado
encontrar de manera fácil un medio de subsistencia en el cual puedan valerse por sus propios medios
y que les garantice un trabajo digno y un salario para poder subsistir.
La Escuela de Administración de Empresas desde el año 2017 ha creado la escuela taller de patronaje
en tres diferentes niveles, básico, intermedio y avanzado, actualmente se ha logrado capacitar a
alrededor de 120 estudiantes pertenecientes a la fundación en las áreas del manejo de máquinas
industriales y el patronaje avanzado, a más de áreas como informática, administración, marketing,
contabilidad, además de la formación y capacitación, el grupo de señoras podrán contar con un
aval de la Universidad que mejorará sus oportunidades en el campo laboral.

Cantonal

Mejorar las condiciones técnicas para el fortalecimiento de acciones positivas en emprendimiento
centradas en el manejo de máquinas industriales para la confección y patronaje avanzado a las
señoras de la Fundación Avanzar, con el aval de la Universidad del Azuay, de manera que constituya
un apoyo al momento de buscar una plaza de trabajo en el área correspondiente y de esta manera
puedan obtener ingresos para sustentar a sus familias.

La Fundación Avanzar trabaja con diversos programas humanitarios, principalmente dirigidos
a mujeres, entre ellos buscan apoyar a las madres desfavorecidas en situación vulnerable
que buscan mejorar sus vidas y las de sus familias. Debido a su situación de ser madres
solteras no han logrado culminar satisfactoriamente sus estudios y aún menos han tenido la
oportunidad de acceder a una educación de tercer nivel lo que trae como consecuencia que
no posean los conocimientos necesarios para poder desarrollar un oficio que les permita
obtener un salario. Lo que busca la Escuela de Administración de Empresas trabajando de
manera conjunta con la Escuela de Diseño Textil e Indumentaria, la Escuela me Marketing Y
La Escuela de Contabilidad, con este proyecto es crear un taller en el que se refuercen los
conocimientos del taller “Escuela Taller en Manejo de máquinas industriales para la
confección y Patronaje Avanzado

Desarrollar sílabos de capacitación adecuados para la formación de las señoras de la
Fundación Avanzar en las áreas de informática, administración, marketing, contabilidad,
manejo de máquinas industriales para la confección y patronaje avanzado.

1.

Desarrollar y ejecutar un programa de capacitación en las áreas de informática, administración,
contabilidad, manejo de máquinas industriales para la confección y patronaje intermedio.

2.

Capacitar en los temas de desarrollo personal de los participantes, en función a sus actividades
personales y laborales

3.

Realizar un informe de gestión de los últimos 4 años (2019 - 2022), de los impactos generados en
este tiempo así como los problemas identificados y como se incorporaron ajustes en el proceso.

4.
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2.6 Impacto del proyecto:

Impacto Descripción

Económico En el marco del sector económico, toda acción que sea de
carácter positivo a la sociedad de una manera u otra generará un

Social Las personas beneficiarias del proyecto, mediante la adquisición de
nuevos conocimientos con respecto a patronaje intermedio (Textiles

2.7 Indicadores generales de impacto a nivel de proyecto

Nro. De
Indicador Descripción Tipo Método

2
Incremento en conocimientos en

temas administrativos, informáticos,
marketing y contabilidad.

Cualitativo

Mediante instrumentos
de evaluación.

(Aprobación del
módulo)

1
Mejoramiento en destrezas y
habilidades en manejo de

herramientas máquinas y equipos.
Cualitativo

Mediante instrumentos
de evaluación.

(Aprobación del
módulo)

2.8 Resultados / productos esperados del proyecto:

Descripción Tipo

Se fortalece conocimientos de grupo de 15 señoras de la Fundación
Avanzar Resultado

Los módulos que se dictan pretenden abarcar algunas temáticas,
esperando el desarrollo de sus habilidades de las 15 señoras de la
Fundación Avanzar

Resultado

Adquieren conocimientos y experiencias las herramientas necesarias
que promuevan el desarrollo humano, específicamente con las señoras
de la Fundación Avanzar, que son mujeres, madres desfavorecidas en
situación vulnerable.

Resultado
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3. Plan de trabajo

Objetivo
específico Indicador Resultado

esperado Actividad Medio
verificación Supuestos

Número de
estudiantes
aprobados

por
módulo.

Número de
docentes

asignado a
los

módulos y
número de
pasantes.

Alcanzar una
tasa de

aprobación del
90% de las

participantes en
cada módulo
desarrollado

Ejecutar un módulo
de patronaje

avanzado.
Ejecutar un módulo

de informática.
Ejecutar un módulo
de Administración.
Ejecutar un módulo

de contabilidad.
Ejecutar un módulo

de Marketing

Lista de
asistencia.

Documentos
de aprobación

del módulo,
nómina de
docentes y
nómina de
pasantes.

N/A

Desarrollar y
ejecutar un

programa de
capacitación en

las áreas de
informática,

administración,
contabilidad,

manejo de
máquinas

industriales para
la confección y

patronaje
intermedio.

Número de
estudiantes
que asisten
al módulo

no
obligatorio
al taller de
desarrollo
personal

en relación
al total de
estudiantes

que
participan

en el
proyecto

Alcanzar un 75%
de asistencia al

módulo de
desarrollo

personal del total
de participantes
en el proyecto

Desarrollar una lista
de verificación de

las participantes en
el módulo de

desarrollo personal

Resultado de la
lista de

asistencia y
verificación de
cumplimiento

N/A

Capacitar en los
temas de
desarrollo

personal de los
participantes, en

función a sus
actividades
personales y

laborales

Número de
estudiantes
vinculados

a
actividade

s
laborables
relacionad
os con la

capacitaci
ón

Alcanzar una
tasa de

ocupación de al
menos un 90% de
las participantes
que han cursado
los módulos de
capacitación.

Desarrollar una
encuesta de

evaluación para
medir el impacto

de la capacitación
en los participantes

de los últimos 4
años.

Resultados de
encuesta de

evaluación del
programa.
Informe de

evaluación de
los resultados.

N/A

Realizar un
informe de

gestión de los
últimos 4 años

(2019 - 2022), de
los impactos

generados en
este tiempo así

como los
problemas

identificados y
como se

incorporaron
ajustes en el

proceso.
Sílabos

definidos y
desarrollad

os para
cada área
(informátic

a,
administra

ción,
marketing,

Contar con un
sílabo adecuado

para el grupo
objetivo en las

áreas de
informática,

administración,
contabilidad,
marketing y
patronaje

Definir los objetivos
adecuados de

cada sílabo para la
formación del

grupo objetivo en
las áreas

específicas en
coordinación con

las escuelas de
administración,

Sílabos de
cada módulo N/A

Desarrollar
sílabos de

capacitación
adecuados para
la formación de
las señoras de la

Fundación
Avanzar en las

áreas de
informática,

Página 9 | 14



contabilida
d y

patronaje
avanzado)

.

avanzado.

contabilidad,
marketing y diseño

textil e
indumentaria.

administración,
marketing,

contabilidad,
manejo de
máquinas

industriales para
la confección y

patronaje
avanzado.
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5. Presupuesto

Costo total del proyecto:

Aporte Universidad del Azuay:

$ 5.494,68

$ 4.494,68

Aporte de FUNDACIÓN AVANZAR: $ 1.000,00 Administrado por FUNDACIÓN
AVANZAR $1000.0

Actividad Principal Actividad Fecha inicio Fecha fin

4. Cronograma de actividades

Definir los objetivos
adecuados de cada sílabo
para la formación del grupo
objetivo en las áreas
específicas en coordinación
con las escuelas de
administración, contabilidad,
marketing y diseño textil e
indumentaria.

17/03/2023 17/03/2023

Ejecutar un módulo de
patronaje avanzado.
Ejecutar un módulo de
informática. Ejecutar un
módulo de Administración.
Ejecutar un módulo de
contabilidad.  Ejecutar un
módulo de Marketing

24/03/2023 14/07/2023

Desarrollar una lista de
verificación de las
participantes en el módulo
de desarrollo personal

19/05/2023 19/05/2023

Desarrollar una encuesta de
evaluación para medir el
impacto de la capacitación
en los participantes de los
últimos 4 años.

21/07/2023 28/07/2023
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Anexo 1

Costo de honorarios

Docente Función Horas
semanales

Meses a
laborar Costo horas Total

1.1 Presupuesto Universidad del Azuay

Pedro Fernando
Guerrero Maxi Director 6 6 $ 13,99 $  2.014,56

$ 2.014,56Total de honorarios

Costo de materiales y suministros

Descripción Tipo Cantidad Costo
unitario Total

REGLAS DE PATRONAJE Materiales Didácticos $ 499,9515 $ 33,33

$ 499,95Total de materiales y
suministros

Costo de subcontrato de personal

Nombres y Apellidos Función Horas
semanales

Meses a
laborar Costo horas Total

Paul Andres Patiño Leon Instructor 1.5 1 $ 15,67 $ 94,02

Luis Oswaldo Arpi
Zhangallimbay Instructor 1.5 1 $ 15,67 $ 94,02

Juan Carlos Aguirre Maxi Instructor 1.5 1 $ 15,67 $ 94,02

Magdalena Ruht
Galindo Zeas Instructor 5 2 $ 15,67 $ 626,80

Sonia Viviana Vasquez
Castro Instructor 1.25 1 $ 15,67 $ 78,35

María Verónica Rosales
Moscoso Instructor 1.5 1 $ 15,67 $ 94,02

$ 1.081,23Total de subcontrato de
personal
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Institución Gasto Maneja
contraparte

Maneja Universidad
del Total

1.2 Presupuesto Contraparte

FUNDACIÓN AVANZAR Alimentación $ 1.000,00 $ 0,00 $  1.000,00

Total contraparte $ 1.000,00
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