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1. INFORMACIÓN GENERAL 

1.1 PROGRAMA: 17 Alianzas para lograr los objetivos 

1.2 CAMPO AMPLIO: 04 Administración, Negocios y Legislación 

1.3 CAMPO ESPECÍFICO:041 Negocios y Administración 

1.4 CAMPO DETALLADO:0413 Gestión y administración 

1.5 LINEA DE ACCIÓN: Servicio de apoyo de las estructuras académicas 

1.6 FACULTAD / UNIDAD ACADÉMICA 1: Facultad de Ciencias de la 

Administración 

FACULTAD / UNIDAD ACADÉMICA 2: Facultad de Ciencias de la 

Administración 

1.7 CARRERA 1: Marketing 

CARRERA 2: Administración de Empresas 

CARRERA 3: Elija un elemento. 

1.8 EL PROYECTO TIENE EL COMPONENTE DE FORMACIÓN CONTINUA: 
 ☐ SI (Descargar y llenar el formato de presentación de cursos de Formación 

Continua en: https://formacioncontinua.uazuay.edu.ec/descargables) 

 ☒ NO 

1.9 NOMBRE DEL PROYECTO: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE 

HABILIDADES Y DESTREZAS DE LOS EMPRENDEDORES -USUARIOS DE LOS 

SERVICIOS MIES- BENEFICIARIOS DEL CRÉDITO DE DESARROLLO HUMANO. 
 

1.10 POBLACIÓN OBJETIVO: 
Directos: Usuarios de los servicios del MIES y jóvenes entre 18 y 29 años de edad que no 

están bajo el umbral de atención. 

Indirectos: Familias de los usuarios de los servicio del MIES y de los jóvenes entre 18 y 29 

años de edad que no están dentro del umbral de atención; consumidores potenciales de los 

bienes / servicios de los usuarios de los servicio del MIES y de los jóvenes entre 18 y 29 años de 

edad que no están dentro del umbral de atención. 

Entidades externas: Cuantificar y describir las entidades beneficiarias. 

Nombre de la entidad Tipo de entidad 

MIES Pública 

  

 

  



 

P á g i n a  2 | 14 

 

1.11 El proyecto está ligado a los siguientes objetivos del Plan de Creación 

de Oportunidades 2021 – 20251 
 

OBJETIVOS DEL EJE ECONÓMICO 

☒Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las 

condiciones laborales.  

☐Objetivo 2: Impulsar un sistema económico con reglas claras que fomente el comercio exterior, 

turismo, atracción de inversiones y modernización del sistema financiero nacional. 

☐Objetivo 3: Fomentar la productividad y competitividad en los sectores agrícola, industrial, 

acuícola y pesquero, bajo el enfoque de la economía circular. 

☐Objetivo 4: Garantizar la gestión de las finanzas públicas de manera sostenible y transparente. 

OBJETIVOS DEL EJE SOCIAL 

☒Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y 

promover la inclusión social. 

☐Objetivo 6: Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad. 

☒Objetivo 7: Potenciar las capacidades de la ciudadanía y promover una educación innovadora, 

inclusiva y de calidad en todos los niveles. 

☐Objetivo 8: Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas rurales, con énfasis en 

pueblos y nacionalidades. 

OBJETIVOS DEL EJE SEGURIDAD INTEGRAL 

☐Objetivo 9: Garantizar la seguridad ciudadana, orden público y gestión de riesgos. 

☐Objetivo 10: Garantizar la soberanía nacional, integridad territorial y seguridad del Estado. 

OBJETIVOS DEL EJE TRANSICIÓN ECOLÓGICA 

☐Objetivo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales. 

☐Objetivo 12: Fomentar modelos de desarrollo sostenibles aplicando medidas de adaptación y 

mitigación al cambio climático. 

☐Objetivo 13: Promover la gestión integral de los recursos hídricos. 

OBJETIVOS DEL EJE INSTITUCIONAL 

☐Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia 

y eficiencia en los procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.  

☐Objetivo 15: Fomentar la ética pública, la transparencia y la lucha contra la corrupción. 

                                                           
1 https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/Plan-de-Creacio%CC%81n-
de-Oportunidades-2021-2025-Aprobado.pdf 
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☐Objetivo 16: Promover la integración regional, la inserción estratégica del país en el mundo y 

garantizar los derechos de las personas en situación de movilidad humana. 

1.12 El proyecto está ligado a los siguientes Objetivos de Desarrollo 

Sostenible.2 
Especificar el o los objetivos de desarrollo sostenible ligados al proyecto. Para cada objetivo 

seleccionado detallar el porqué de esa relación. 

1 
Fin de la pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el 

mundo. 

 

 
Al capacitar y ayudar a los usuarios de los servicio del MIES y a los 
jóvenes entre 18 y 29 años de edad que no están dentro del umbral 
de atención, se les proporciona oportunidades de crecimiento 
económico para ellos y sus familias. 
 

☒ 

2 
Hambre cero: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la 

mejora de la nutrición y promover la agricultura sostenible. 

  
 
 
 

☐ 

3 
Salud y bienestar: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para 

todos en todas las edades. 

  
 
 

☐ 

4 
Educación de calidad: Garantizar una educación inclusiva, equitativa y 

de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida 
para todos. 

 
Los usuarios de los servicios del MIES y los jóvenes entre 18 y 29 años 
de edad que no están dentro del umbral de atención, en su mayoría 
son personas sin culminar estudios de pregrado o en el mejor de los 
casos lo han conseguido; sin embrago, su condición puede mejorarse 
con la capacitación para mantener un emprendimiento lucrativo. 

☒ 

5 
Igualdad de género: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar 

a todas las mujeres y las niñas. 

 
 
 

☐ 

6 
Agua limpia y saneamiento: Garantizar la disponibilidad de agua y su 

gestión sostenible y el saneamiento para todos. 

                                                           
2 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/ 
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☐ 

7 
Energía asequible y no contaminante: Garantizar el acceso a una 

energía asequible, segura, sostenible y moderna para todos. 

  
 
 

☐ 

8 
Trabajo decente y crecimiento económico: Promover el crecimiento 

económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo 
y el trabajo decente para todos. 

 

Los usuarios de los servicio del MIES y los jóvenes entre 18 y 29 años 
de edad que no están dentro del umbral de atención, tienen la 
oportunidad de desarrollar su propio trabajo, siendo éste, digno y 
permitiéndoles el crecimiento económico y en consecuencia, mejores 
condiciones de vida. 
 
 

☒ 

9 
Industria, innovación e infraestructura: Construir infraestructuras 

resilientes, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar 
la innovación. 

 

 
 
 

☐ 

10 
Reducción de las desigualdades: Reducir la desigualdad en y entre los 

países. 

 

Los usuarios de los servicio del MIES y los jóvenes entre 18 y 29 años 
de edad que no están dentro del umbral de atención, obtendrán 
mejores condiciones de vida, por lo que repercutirá en la mejora de 
las condiciones socioeconómicas del país, tanto en la reducción de la 
pobreza como en los índices de seguridad, permitiendo la disminución 
de las desigualdades entre los sectores vulnerables del país y entre 
países. 

☒ 

11 
Ciudades y comunidades sostenibles: Lograr que las ciudades y los 

asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. 

 

 
 
 

☐ 

12 
Producción y consumo responsables: Garantizar modalidades de 

consumo y producción sostenibles. 
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☐ 

13 
Acción por el clima: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio 

climático y sus efectos. 

 

 
 
 

☐ 

14 
Vida submarina:  Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, 

los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible. 

 

 
 
 

☐ 

15 
Vida de ecosistemas terrestres: Gestionar sosteniblemente los 

bosques, luchar contra la desertificación, detener e invertir la degradación 
de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.     

 

 ☐ 

16 
Paz, justicia e instituciones sólidas: Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas. 

 
 
 
 
 

☐ 

17 
Alianza para lograr los objetivos:   Revitalizar la Alianza Mundial para 

el Desarrollo Sostenible.    

 

Este proyecto de vinculación nace de una alianza entre el Ministerio 
de Inclusión Social y Económica y la Universidad del Azuay con el 
objetivo de capacitar a los usuarios de los servicios del MIES y a los 
jóvenes entre 18 y 29 años de edad que no están dentro del umbral 
de atención, para mejorar las condiciones de vida y disminuir la 
pobreza en el Ecuador. 

☒ 

 

1.13 TIEMPO ESTIMADO DE EJECUCIÓN: 06 meses 
 

1.14  RESPONSABLE DE LA PROPUESTA: Ing. Carlos Durazno Silva 
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1.15 PROFESORES PARTICIPANTES 
(Todos los campos son obligatorios) 

 

DOCENTES ASIGNADOS AL PROYECTO 

Nomb
res 

Apelli
dos 

Cédul
a 

Forma
ción 

Acadé
mica 

Descripción de 
Títulos 

Académicos 

Tipo 
de 

Docent
e 

Correo 
electrónico 

Teléfo
nos 

Funci
ón 

dentr
o del 
proy
ecto 

Carlos 
Albert

o 

Duraz
no 

Silva 

01024
89424 

Magíst
er 

Ingeniero en 
Administración 

Bancaria, Master 
en Administración 

de Empresas, 
Especialista en 

Docencia 
Universitaria. 

Ocasio
nal 

cdurazno@uaz
uay.edu.ec 

40910
00 

09997
68449 

Direct
or 

Proye
cto 

María 
Veróni

ca  

Rosale
s 

Mosco
so 

01039
83854 

Magiste
r 

Ingeniera 
Comercial, Master 
en Administración 

de Empresas 

Ocasion
al 

vrosales@uazua
y.edu.ec 

099843
8640 

Coordi
nador 

del 
Proye

cto 

         

 

  

mailto:cdurazno@uazuay.edu.ec
mailto:cdurazno@uazuay.edu.ec
mailto:vrosales@uazuay.edu.ec
mailto:vrosales@uazuay.edu.ec
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1.16 ESTUDIANTES PARTICIPANTES 
(Todos los campos son obligatorios) 

Nom
bres 

Apell
idos 

Cédu
la 

Código de 
Estudiante 

Ciclo que 
cursa 

Facult
ad 

Carrer
a 

Correo 
electrónico 

Teléf
onos 

Funci
ón 

dentr
o del 
proy
ecto 

Nom
bres 

Apelli
dos 

9999
9999 

99999 
Quinto 

ciclo, Sexto 
ciclo, etc. 

Elija 
un 

eleme
nto. 

Elija 
un 

eleme
nto. 

uaXXXX@uaz
uay.edu.ec 

4091
000 

0999
1999

99 

Elija 
un 

elem
ento. 

          

          

Estudiantes que les corresponda desarrollar las prácticas de vinculación con la sociedad y prácticas de 
comercio si es necesario. 
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2. PRESENTACIÓN DEL PROYECTO 

2.1. RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO: 
En base al convenio Marco interinstitucional entre el Ministerio de Inclusión Económica 

y Social y la Universidad del Azuay, se establece este proyecto de vinculación con la 

sociedad con la finalidad de fortalecer las habilidades, capacidades y destrezas de los 

usuarios de los servicio del MIES y de los jóvenes entre 18 y 29 años de edad que no 

están dentro del umbral de atención, mediante procesos de capacitación, 

proporcionado por la Universidad del Azuay, el diferentes áreas de especialidad 

amparadas en las carreras de la Facultad de Ciencias de la Administración. 

El proceso previo de este proyecto de vinculación lo desarrollará el área de Gestión del 

Conocimiento del MIES en base a su propósito que es el de “Planificar, gestionar, 

controlar y evaluar las políticas, planes, programas, proyectos y estrategias para la 

vinculación productiva, mediante el desarrollo, mejoramiento y sostenibilidad de los 

emprendimientos, el fortalecimiento de las capacidades, y el acompañamiento para el 

acceso de mercado de bienes y servicios; y, para la vinculación laboral mediante el 

fortalecimiento de las destrezas y certificación de competencias y relacionamiento con 

el mercado laboral, de los usuarios de las transferencias monetarias condicionadas que 

son beneficiarios del Crédito de Desarrollo Humano – CDH y crédito complementario, 

con la finalidad de lograr la movilidad social, impulsando el incremento de ingresos de 

este grupo poblacional.” (MIES, s/f), estableciendo los contenidos de las temáticas a ser 

impartidas. 

La siguiente fase es el desarrollo de los contenidos teórico-prácticos de cada temática, 

por parte de los estudiantes de la Universidad del Azuay, mediante sus prácticas de 

vinculación con la sociedad, con la tutoría del director del proyecto; para terminar, se 

establece los materiales necesarios para su capacitación a las personas delegadas. 

Finalmente se establecerá un proceso de seguimiento-evaluación para determinar que 

los resultados obtenidos se orientes hacia el impacto esperado. 

2.2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓN: 
 

Como una de sus estrategias, la Universidad del Azuay firma convenios de cooperación 

interinstitucional con la finalidad de generar su impacto en las personas más necesitadas 

de la sociedad a través de su fortaleza mayor que es la de transmitir e intercambiar 

conocimientos, experiencias y nuevas habilidades orientadas a toda una comunidad. 

Los medios a través de los cuales también se puede llegar al personal objetivo, son las 

prácticas de vinculación que los estudiantes realizan en su formación académica para 

poner en práctica los aprendizajes asimilados durante su periodo de formación en las 

aulas de clase. 

Con estos antecedentes se aprovecha un convenio Marco firmado entre el MIES y la 

Universidad del Azuay en el cual los beneficiarios de éste, son personas emprendedoras 

en condiciones vulnerables que tienen la necesidad de capacitación para el mejoramiento 

de su micro-emprendimientos. Con este propósito se busca que a más de mejorar sus 
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capacidades, habilidades y destrezas, su nivel de conocimientos les permita desarrollarse 

como emprendedores y les proporcione sostenibilidad económica y bienestar emocional 

al ver crecer sus negocios. 

 

2.3 ALCANCE TERRITORIAL: Provincial 

2.4 OBJETIVO GENERAL: 
Desarrollar e impartir un programa de capacitación para fortalecer las habilidades, 

capacidades y destrezas, de los usuarios delegados del MIES, en las áreas de especialidad 

de las carrearas de la Facultad de Ciencias de la Administración de la Universidad del 

Azuay. 

2.5 OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
Metas a corto plazo que se deberán realizar para alcanzar el objetivo general. 

• Desarrollar un programa de capacitación teórico-práctico de los subtemas 

amparados en las áreas de Marketing, Contabilidad, Administración, 

Emprendimiento, Constitución de Empresas, Atención al cliente y Técnicas de 

ventas, previamente establecidos por el área de Gestión del Conocimiento del 

MIES, con una duración mínima de 16 horas. 

• Capacitar a los usuarios delegados del MIES en los subtemas previamente 

elaborados por los estudiantes de la Universidad del Azuay con la supervisión de 

los docentes vinculados al proyecto. 

• Establecer un mecanismo de evaluación para medir el impacto generado en los 

asistentes al programa de capacitación. 

• Generar el o los informes con los resultados del proceso de capacitación y 

evaluación.  

 

2.6 IMPACTO DEL PROYECTO: 

☒Social  

☐Científico 

☒Económico 

☐Político 

☐Ambiental 

☐Otro: __________ 

2.7 DESCRIPCIÓN DE IMPACTO ESPERADO 
Impacto: Mejoras sostenibles en las condiciones de vida a las que contribuye el proyecto. 
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2.8. INDICADORES GENERALES DE IMPACTO A NIVEL DE PROYECTO 

Nro. De 
Indicador 

Descripción Tipo Método 

1 

Al finalizar el proyecto se 

construirá una guía de 

herramientas teórico-prácticas 

para el mejoramiento de las 

capacidades de un micro-

emprendedor.  

Cualitativo Investigación y 

redacción 

2 
Se espera una participación del 

50% de los delegados del MIES 

Cuantitativo Control de asistencia 

3 

Al finalizar el proyecto, se espera 

tener el testimonio positivo del 

impacto generado en su 

emprendimiento de al menos el 

10% de los participantes. 

Cuantitativo Generación de una 

memorias del proyecto 

4 

Al finalizar el proyecto se espera 

la aprobación de las prácticas de 

vinculación de todos los 

estudiantes. 

Cuantitativo Generación del informa 

de prácticas. 

5    

 

2.9. RESULTADOS / PRODUCTOS ESPERADOS: 
 

• Al final del proyecto, al menos un 50% de los delegados del MIES participan en el 

proceso de capacitación. 

• Al final del proyecto se contará con una guía constituida por un conjunto de 

herramientas teórico prácticas para fortalecer las habilidades, capacidades y 

destrezas de los micro-emprendedores. 

• Al final del proyecto de contará con el informe de resultados del proyecto. 

• Al finalizar el proyecto se contará con fotos y testimonios de los delegados del 

MIES. 

• Al final del proyecto todos los estudiantes aprobarán sus prácticas de vinculación. 

 

3. PLAN DE TRABAJO 
Objetivo 
general 

Objetivos 
específicos 

Indicador 
Resultado 
Esperado 

Actividades 
Medio de 

verificación 
Supuestos 

Desarrollar 
e impartir 

Desarroll

ar un 
Guía 

Tener las 
guías de 

Delimitar 
los 

contenidos 

 Listado de 
contenidos 

Cumplimie
nto de 

todos los 
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un 
programa 

de 
capacitació

n para 
fortalecer 

las 
habilidades

, 
capacidade

s y 
destrezas, 

de los 
delegados 
del MIES, 

en las áreas 
de 

especialida
d de las 

carrearas 
de la 

Facultad de 
Ciencias de 

la 
Administra
ción de la 
Universida
d del Azuay 

programa 

de 

capacitac

ión 

teórico-

práctico 

de los 

subtemas 

amparad

os en las 

áreas de 

Marketin

g, 

Contabili

dad, 

Administr

ación, 

Emprendi

miento, 

Constituc

ión de 

Empresas

, 

Atención 

al cliente 

y 

Técnicas 

de 

ventas, 

previame

nte 

estableci

dos por el 

área de 

Gestión 

del 

Conocimi

ento del 

MIES, con 

una 

duración 

mínima 

cada 
temática 

de cada 
guía 

estudiantes
  

Establecer 
la 

bibliografía 
base 

 Listado de la 
bibliografía 

Cumplimie
nto de 

todos los 
estudiantes

  

Hacer 
presentaci
ones para 

su 
capacitació

n 

Presentaciones  

Cumplimie
nto de 

todos los 
estudiantes
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de 16 

horas. 

Capacitar 

a los 

emprend

edores 

delegado

s del 

MIES en 

los 

subtemas 

previame

nte 

elaborad

os por los 

estudiant

es de la 

Universid

ad del 

Azuay 

con la 

supervisi

ón de los 

docentes 

vinculado

s al 

proyecto. 
 

Listado de 
asistentes 

Asistencia 
del al 

menos el 
50% 

Capacitar 
en 

contenidos 

Fotos de las 
capacitaciones  

Participan 
todos los 

delegados  

Capacitar 
las 

prácticas 

 Fotos de las 
capacitaciones 

Participan 
todos los 

delegados  

   

Establece

r un 

mecanis

mo de 

evaluació

n para 

medir el 

impacto 

generado 

en los 

asistente

s al 

programa 

de 

  

Elaborar 
mecanismo 

de 
evaluación 

Medio de 
evaluación  

Participan 
todos los 

delegados   

Evaluar los 
conocimie

ntos 

Medio de 
evaluación  

Participan 
todos los 

delegados  
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capacitac

ión. 

Generar 
el o los 

informes 
con los 

resultado
s del 

proceso 
de 

capacitac
ión y 

evaluació
n. 

  

 Elaborar el 
informe 

posterior el 
término de 

cada 
temática 

 Informe 

Cumplen 
todos los 

estudiantes
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4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
 

Ver anexo 

 

5. PRESUPUESTO 
 

• Costo total del Proyecto: USD$11.168,85 Dólares Americanos. 

o Aporte de la Universidad del Azuay: USD$6.168,85 Dólares Americanos. 

o Aporte del “MIES”: USD$.5.000,00 Dólares Americanos. Corresponde a la 

intervención del personal técnico de inclusión económica del MIES. La 

administración del aporte lo gestionará directamente el MIES. 

 

Ver anexo 
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NOMBRE DEL DIRECTOR DE PROYECTO: Carlos Alberto Durazno Silva 
 
 
 

 

 
__________________________________ 

FIRMA 


