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Proyecto: Programa de capacitacion y asistencia
técnica para el fortalecimiento de las capacidades y
potencialidades, para microempresarios y sectores
identificados con necesidades de capacitacion en
diferentes areas del Ecuador. Proyecto: Escuela
Taller en Manejo de maquinas industriales parala
confeccion y Patronaje Basico dirigido a las mujeres
pertenecientes a la Fundacion Avanzar 2019

Escuelas: Administracién de Empresas
Disefio Textil e Indumentaria
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{. __ INFORMACIONGENERAL _~ —— ~— " ]

1.1. Programa: Programa de capacitacion y asistencia técnica para e! fortalecimiento de las
capacidades y potencialidades, para microempresas y sectores identificados con necesidades de
capacidad en diferentes areas del Ecuador.

1.2, Campo Amplio: 04 Administracién de empresas y derecho
1.3. Campo especifico: 041 Educacion comercial y administracion
1.4, Campo detallado: 0417 Competencias laborales

1.5. Linea de accién:
X Asistencia comunitaria
Educacion continua
[1Servicios de apoyo de las estructuras académicas
[Difusion y promocién cultural
[]Servicios y asesoramiento

1.6. Nombre del proyecto: Escuela Taller en Manejo de Maquinas Industriales para la
Confeccion y Patronaje Basico dirigido a las mujeres pertenecientes a la Fundacién Avanzar 2019,

1.7. Carrera o unidad académica.
Carrera 1: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Carrera 2: DISENO TEXTIL Y MODA
Carrera 3:

1.8. Poblacién Objetivo:

Directos: Grupo de 19 sefioras que pertenecen a la Fundacion Avanzar en la ciudad de
Cuenca.

Indirectos: Docentes y Pasantes de la Universidad del Azuay involucrados en el proyecto,
familias de fas sefioras capacitadas,

Entidades externas:
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Nombre de la entidad Tipo de entidad

Fundacién Avanzar Organizacion no Gubernamental

1.9. El proyecto esta ligado a los siguientes objetivos del Plan Nacional de Desarrollo
2017-2021.

Eie 1: Derechos para todos durante toda la vida

[ Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas.
[ Objetivo 2: Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades
diversas,

[ Objetivo3: Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones.
Eje 2: Economia al servicio de la sociedad

Objetivo 4: Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar
la dolarizacion.

Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico
sostenible de manera redistributiva y solidaria.

1 Objetivo 6: Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania
alimentaria y el Buen Vivir Rural.

Eje 3: Mas sociedad, mejor Estado

[ Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la
Ciudadania.

[J Obijetivo 8: Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.
L1 Gbjetivo 9: Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la
region y el mundo.
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1.10. El proyecto aporta al cumplimiento de los siguientes principios propuestos por el
Pacto Global de las Naciones Unidas.

El cumplimiento de estos principios NO es obligatorio para la presentacién de proyectos, pero si su propussta puede
contribuir a alguno de ellos sirvase marcar el 0 los casilleros correspondientes.

DERECHOS HUMANOS

L11. Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos reconocidos
universalmente, dentro de su dmbito de influencia.

0J2. Las Empresas deben asegurarse de no actuar como complices de violaciones de los derechos
humanos.

ESTANDARES LABORALES

[J3. Las empresas deben respetar la libertad de Asociacién y el reconacimiento efectivo del derecho
a la negociacion colectiva.

[14. Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

[15. Las Empresas deben apoyar la abolicion efectiva del trabajo infantil,

6. Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y
ocupacion.

MEDIO AMBIENTE

[17. Las Empresas deberan apoyar un enfoque de precaucion respecto a los desafios del medio
ambiente.

[18. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

[19. Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

ANTICORRUPCION

[110. Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas, incluidas la
extorsion y el soborno,
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1.11. El proyecto esta ligado a los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible.
[11. Poner fin a la pobreza en fodas sus formas en todo el mundo.

[12. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la
agricultura sostenible.

[13. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

X4. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Bd5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
(6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y ef saneamiento para todos.
O17. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

(X18. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.

019. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion.

0310. Reducir la desigualdad en y entre los paises.

[J11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles,

[112. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.
[ 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

[114. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanocs, los mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible.

(115. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacién, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

(316. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

[117. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.
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1.12. Tiempo estimado de ejecucion: 6 meses
» Levantamiento de la [inea base: Escribir ef tiempo en meses que le tomaré ef levantamiento
de la linea base.
¢ Ejecucion del Proyecto: 6 meses.
e Evaluacion de Impacto: 1 mes.
1.13. Presupuesto referencial:

o Costo total del Proyecto: $3.865,75

o Aporte de la Universidad del Azuay: $3.865,75

o Aporte de “Ingresar nombre Empresa/institucion/GAD/”: Escribir en numeros el aporte de
la contraparte y especificar si sera transferido a la Universidad o administrado por la misma
institucion.

1.14. Responsable de la propuesta: Maria Gabriela Chica Contreras
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1.15. Participantes:
(Todos los campos son obligatorios)

DOCENTES ASIGNADOS AL PROYECTO
Nivel de

Funcion
Titulos Tipo de Correq Teléfon dentro
Académicos Docente  electronico 0s del
proyecto

Nombr Apellid
es 0s

formacion
Académica

. Magisteren | Servicios 2817431
Gag”e' Chica °1$§35 Maestfa | Administracion | Ocasiona mg%%—gﬂ 0895736 | Director
de Empresas les, — 340
Sebast | Quezad | 010403 | Magister en | SeIvicios | 4. v aue@uazu | 0993581 | Soordinad
an a 0762 aestria Proygclgs de | Ocasiona av.edl.es 75 or de_l area
Disefio les 8y.edilec de Disefio
Instructor
Magister en d.e los
A médulos
Maria 010271 Desaalve | Senicos equilen@uazuay.e | 0984635 | . %€
Elisa Guillen 8061 Maestria Innovacién de OcTsiona duec : 624 Méquiqas
Indumentaria es Industriale
Sy
de Moda Prontanaje
Basico
Instructor
- Magisteren | Servicios del médulo
Eenjaml Herrera 0;2329 Maestria Administracién | Ocasiona bherre;su@::zuay. 0922341 de
de Empresas les ' Administra
cién...
Doctor en Instructor
Redes, Servicios del médulo
Gabriel | Barros 0:382;” Doctorado telecomunicaci | Qcasiona gbarro:gl%ucazuay. 0933?27 de
ones, sistemas les ' Informatic
y arquitectura. a

i C"APAQITADOR DE APO}(Q AS!GNADOQ AL PRO;YECTO . .
Nivel de Funcién

Nombres Apellidos Cédula formacidn Tm.ﬂo.s‘ Tipo Corfe? Teléfonos  dentrodel .
. Académicos electronico
Académica e i proyecto
e [t e e
. .
P Universidad del 2-Y2SQUeZOUB [ 5007951853
Tercera zuay,edu,ec Desarrollo
Generacidn Personal

Viviana Vasquez 0103666061 Maestria
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1.16. Estudiantes participantes:
(Todos los campos son obligatorios)

Carrera Funcié
n
Nomb Apelli Cédul  Codigo de Ciclo que Correo Teléfon dentro

res dos a Estudiante cursa electrénico 0s del

proyec
to
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2. PRESENTACION DEL PROYECTO

_PRESENTACIONDEL PROYECTO _ .

2.1. RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO:

Actualmente la Fundacion Avanzar trabaja con diversos programas humanitarios, principalmente
dirigidos a mujeres y nifios de escasos recursos, entre effos buscan apoyar a fas madres
desfavorecidas en situacion vulnerable que buscan mejorar sus vidas y las de sus familias,
principalmente la Fundacion ha brindado conocimientos basicos de elaboracion de productos hechos
a mano para que fas sefioras empiecen a ser miembros productivos de la sociedad. Debido a su
situacion de ser madres solteras no han logrado culminar satisfactoriamente sus estudios y aiin menos
han tenido la oportunidad de acceder a una educacion de tercer nivel lo que trae como consecuencia
que no posean los conocimientos necesarios para pader desarrollar un oficio que fes permita obtener
un safario y subsistir de una manera digna y responsable. Lo que busca fa Escuela de Administracion
de Empresas trabajando de manera conjunta con la Escuela de Disefio Textil e Indumentaria con este
proyecto es crear un faller en areas consideradas basicas en cualquier ambito laboral y ademas
proporcionar a las sefioras los conocimientos basicos de un oficio, el proyecto especificamente se
centrara en el manejo de maquinas industriales para la confeccion y patronaje basico que les permita
a las sefioras de la Fundacion Avanzar tener conocimientos basicos en las mencionadas areas y un
aval de la Universidad del Azuay de manera que constituya un apoyo al momento de buscar una plaza
de trabajo en el area correspondiente y de esta manera puedan obtener ingresos para sustentar a sus
famifias.

2.2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION:

La Fundacion Avanzar se cre6 en Zurich, Suiza (1999) y ha creado programas que alienden las
demandas socio-econdmicas, brindando a las sefioras la oportunidad, ef conocimiento y fos recursos
para que creen por si mismas una vida productiva y prospera con responsabilidad y determinacion.
Nacit con la iniciativa de ayudar al desarrollo del proyecto: EI Hogar de la madre softera en Cuenca,
el proposito de la Fundacion es apoyar & estas madres solteras que no han logrado encontrar de
manera facil un medio de subsistencia en ef cual puedan valerse por sus propios medios y que les
garantice un frabajo digno y un salario para poder subsistir, Tomando en cuenta estos antecedentes
fa Escuela de Administracion de Empresas y la Escuela de Disefio Textil e Indumentaria ha
considerado que crear una escuela taller dentro de fa Universidad del Azuay serfa un aporte valioso
de capacitacion para el desarrollo de éste grupo. En este proyecto en concreto se ha considerado un
enfoque en las areas del manejo de méquinas industriales y el patronaje basico, a mas de éreas
basicas como informética y administracion, ademas de la formacion y capacitacion, el grupo de
sefioras podran contar con un aval de la Universidad que les facilitara estar en mejores condiciones af
momento de ingresar en el mercado laboral; conjuntamente se considerara el desarrollo de un taffer
de Desarrolfo Personal que permita mejorar el aspecto psicolégico del grupo.
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2.3. ALCANCE TERRITORIAL:
CINacional
CIProvincial
Cantonal
LIParroquial
DlInstitucionai

UInternacional

2.4. OBJETIVO GENERAL:

Capacitar a un grupo de 19 sefioras pertenecientes a la Fundacién Avanzar, en las areas de
informatica, administracion, manejo de méaquinas industriales para la confeccion y patronaje basico, y
brindar un acompaftamiento psicologico adecuado para cada sefiora.

2.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Desarrollar una metodologia con contenidos adecuados para fa formacion de las sefioras de fa
Fundacion Avanzar en las éreas de informatica, administracion, manejo de maquinas industriales
para la confeccion y patronaje basico.

-Desarrolfar y ejecutar un programa de capacitacion en las dreas de informatica, administracion,
manejo de maquinas industriales para la confeccion y patronaje basico.

-Crear y ejecutar un plan de acompafiamiento psicolégico y motivacional para ef grupo objetivo.

-Lograr un mejoramiento en la calidad de vida de las participantes, asi como su insercién en el
mundo laboral,

2.6. IMPACTO DEL PROYECTO
X Impacto Social
[impacto Cientifico
XlImpacto Econdmico
Cimpacto Politico
X Otro Impacto
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~ 2.7. DESCRIPCION DE IMPACTO ESPERADO

Impacto: Desarrolla destrezas a partir def conocimiento basico de informética, administracion, manejo
de maquinas industriales y patronaje.

v' Para microempresarios y seclores identificados con necesidades de capacitacion en
diferentes areas.
v’ Beneficios a largo plazo de las sefioras patticipantes por el conocimiento de un oficio
que les permita mejforar su situacion socio-econémica.
2.8. INDICADORES GENERALES DE IMPACTO A NIVEL DE PROYECTO

Nro. De

Descripcion

Indicador

; Mejoramiento de la calidad de vida. | Cuantitativo Mediante encuestas.
9 Generacion de nuevas fuentes de | Cuantitativo Mediante encuestas.
trabajo
Desarrollo personaf Cualitativo Mediante Observacion y
3 entrevistas.
4
5

2.9. RESULTADOS / PRODUCTOS ESPERADOS

Resultado: Acontecimiento que ha sido influido por algiin aspecto de la iniciativa; cambios en
comportamientos, estado o actitudes de la poblacién objetivo/beneficiaria de la intervencion.

v'Incentivar y dar herramientas af grupo de sefioras de la Fundacion Avanzar,

v’ El proyecto busca que profesores y estudiantes se pongan en contacto directo con la
probfematica social, aportando con sus conocimientos y experiencias las
herramientas necesarias que promuevan el desarrollo humano, especificamente con
las sefioras de la Fundacion Avanzar, que son mujeres, madres desfavorecidas en
situacién vulnerable.

v" Al brindar talleres de capacitacion a las sefioras de la Fundacion Avanzar se genera
un desarrollo personal, profesional, y un cambio de su estilb de vida, lo que
afectamente al entorno donde se desenvueive el participante, principalmente dentro
del enforno familiar,

10
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v Los médulos que se dictan pretenden abarcar algunas teméticas, esperando no solo
el aprendizaje de un oficio sino generando también un apoyo psicolégico mejorando

sus las condiciones de vida.

3.

PLAN DE TRABAJO:

g i
_3;:]‘:;?- _H_ot_;j?tivis eipecififos EI Indicador z:_:lr::_;z e f\c_ti_vid_ades__ L v;:i(;‘ijci:c;;g “ Su_pl:_ef?s
Desarrollar una Cantar con un plan
mepdulogla con Médulos definidos y de capa utqdl? para Definir un plan de
contenidos ad'ewados desarrollados para cadal el gmp? objetvo en capacitacién adecuado para No legrar
pafa la ormacicn de I_as drea (informética, I.as areas ce la formacion del grupo desarroliar un
sefioras da la Fundaciéa administracitn, mangjo ?Wéﬁ?én objetive en las dreas Programa de | plan adecuado
ing?:éz?;elldﬁii:::::n de maquinas 8 nTaTxfj?r; especiicas en coordinadén | capacitacion.  Jde capaciadén
. N 'l industriales para la . con las esceelas de en las areas
. manso .de méquinas cofeccidn y patronaje | | mf‘aqumas administracion y disefio fexl especiicas
Capacitaraunf  industiales parafa bésico) industrizles para la aindumentaria
gupode 19 | confeccitn y patronaje ' cofeccidn y patronaje ’
sefioras basico. bdsico.
partenecientes Desarrollar un médulo de
ala Fundacién manejo de maquinas
Avanzar, en las| Desamollar y gjecutar un Industriales Lista da
dreasde | programa de capactacién - o 4o estudianies [Alcanzar una tasa da) Desaitolar un mociode | asisencia.
informatica, enlas dreas de aprobados por méculo, | aprobacidn del 90% pronaje basico, Documenios de |No cumplir eon
administracién, |informafca, administacion, Nimero de docentes | de las ricihants Desarollarun médulode | aprobacién del | latasa de
i manejo de maquinas | . pariapanies informéfca. mddulo,némina | aprobacién
manejo dg TAne(0 ¢ meq asignado a los mddulos|  en cada médulo ' pro
méquinas industriales parala y nlmero de pasantes, | desaroliado Desarrollarunmédulode | dedocentesy | esperada.
induskales | confeccidny patronaje " ) Administracién. némina de
para '|a bésico, Desartoliar un méduto Taller] ~ P2S2N%S:
confeocidn y de Desarrollo personal
patronaje
bésico, y
brindar un taller . No poder
de desarrollo ¢ iecubr un & NG P Lograrcge'ﬁ:u los Desarrollar un &ler hio p defnar las
personal con el dre'zry B}E(?[.I run Tr umero ; c.zra[: oS ':5' desarollo perscnal {rzbajo rlmes. ) ® | caracteristicas
apoyodeuna | U8 desamalo personal parfcipanies. psicalogicas de la psicolégico y mofivacionz) evaluacién psicologias de
psicéloga, poblacifn objefvo. fa poblacién
Resultados de
Ltl:grar.un mejorlam fento en Niimaro de estudianies Acanzar tnd tasa de Desarrollar una encuesta de encue§fa de No contar con
a calidad de vidadafas | - ocupacion de af . evaluacion del . .
8 vinculados a acividades evaluaitn para medir el la informacién
parficipantas, asi como su | . menos un 90%entre] | o programa, .
. , aborables relacionados ! impacio de la capaditacién necesaria para
insercion en el mundo con la capasicién los parficipantes que los parfcipantss Informe de ta evaluagin
: laboral. paciacon. aprueban ¢l curso. Enos paricpantes. evaliacidadelos | " oo adon:
resufiados.

*El indicador debe ser definido a nivel de cada objetivo especifico.

Resultado Esperado: Puede ser cuantitativo o cualitativo segun el indicador planteado, Entiéndase af
resuitado esperado como la meta del indicador.
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I

UNIVERSIDAD DEL AZUAY
UNIDAD DE VINCULACION
CRONOGRAMA DEL PROYECTO:

Escuela Toller en Manejo de Méquinas Industriales para la Confeccién y Patrongje Bdsico

dirigido a las mujeres pertenecientes a la Fundacidn Avanzar 2019.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR MES

mes?  mes2 mesd  mesd  mesS  mesB  mes7

16 horas

mes8  mes9

mes 10 mes 11 mes12

16 horas | 16 horas

16 horas

16 horas

4 horas

4 horas | 4 horas

4 horas

16 horas

Evaluagon dd Proyecn

Nota: el conteo de bos meses inicia on vez que ammanca oficlabmente el proyecto.

Actividad . Recurso

Médulo de Maquinas Industriales Dis. Maria Elisa Gillén
Médulo de Patronaje Basico Dis. Maria Elisa Guillén
Mddulo de Informatica Ing. Gabriel Barros
Médulo de Administracion Ing. Benjamin Herrera
Taller de Desarrollo Personal Psicéloga Viviana Vasquez
Evaluacién del Proyecto Ing. Maria Gabriela Chica

Anexo

5. PRESUPUESTO: ) -

RESUMEN PRESUPUESTARIO

1,-RECURSOS HUMANOS

COSTO (US §)
2.196,00

2.- VIAJES TECNICOS

3.- MATERIALES TEXLAB Y SUMINISTROS 896,60
TOTAL COSTOS DIRECTOS 3.092,60
COSTOS INDIRECTOS (25% DE COSTOS DIRECTOS) 773,15

COSTO DEL PROYECTO 3.865,75

_ DESGLOSE DE GASTOS (US §)

Inversion a través del rol general de pagos 696,48
Inversién por costo indirecto y gestién administrativa 773,15
Inversién adicional neta 2.396,12

12
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1. RECURSOS HUMANOS :

] * : ' COSTO .
Hc(:)A[;iRAGR?A COSTO EFECTIO | ME:;[?:[?(US ! ‘# MESES SEMigflgg (Us IINTERVENCIONE
HORA(US 8) LABORADOS N PROYECTOL
SEMANAL §) 5) .
1. H IS 8)

PROFESORES PARTICIPANTES (TIEMPO COMPLETOf HORAS CATEDRA ETC) )

TOTAL -
PROFESORES PARTICIPANTES CON ASIGNACION HORARIA NUEVA PARAEL PROYECTO
Grabiela Chica Contreras
{Directora del Proyecto) ! 1421 56,84 6 341,04 104
Sebastidn Quezada
{Ceordinador del &rea de Disefig) 1 14,81 59,24 6 35544 355,44

TOTAL 696,48
PERSONAL DE APOYO (CAPACITADORES, TECNICOS)
Benjamin Hetrera (Capacitador
del modulo de Administracion) 16 15,62 249,92 1,00 249,92 249,92
Gabriel Barros (Capacitador del
médiulo de Informética) 16 15,62 249,92 1,00 249,02 245,92
Viviana Védsquez {Psicoléga;
Taller de desarrollo personal) 16 15,62 249,92 1.00 249.92 249,92
Maria Elisa Guilién (Capaitadora
de los médulos de Méquinas 48 15,62 749,76 - 749,76
Industrials y Patronaje Basico)

<
TOTAL 1.499,52
COSTO TOTAL RECURSOS HUMANOS (US §) 2.186,00

13
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3. MATERIALES Y SUMINISTROS: valor estimativo de papel, material de oficina, etc., requeridos
para ejecutar el proyecto

" PRECIO I
|
MATERIALES / SUMINISTROS CANTIDAD ESTIMADO  COSTO TOTAL (US$) |

(US $}

Papel 500 0.01 5.00
Copias 500 0.02 10.00
Esferos 19 0.35 6.65
Carpetas 19 0.3 5.70
Lapices 19 0.4 7.60
Borrador 19 0.35 6.65
Certificados 19 5 95.00
MATERIALES TEXLAB /SUMINISTROS 19 40 760.00

—_——

COSTIONMOTAMDEIMATERIAIESIVISUMINISTIROS

6. BIBLIOGRAFIA: - o ' B

i ittt ol — S —- A

Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021.
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Anexo 1: Presupuesto desglosado por rubro de los aportes de la Universidad del Azuay.

Anexo 2: Cronograma

NOMBRE DEL DIRECTOR DE PROYECTO:
Maria Gabriela Chica Contreras Ms.c

——

A\ _FIRMAN_/
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